Reconocimientos Alianzas
de Usuarios 2026

Guia oficial para postular a quienes
transforman la salud en nuestra
comunidad.

@

mutualser

Atencion sin tanta vuelta



El centro
de nuestro
impacto

Su liderazgo participativo es
el motor que transforma el
sistema de salud. Al actuar
como puente entre Mutual
Ser EPS y las comunidades,
cada accién, cada mensaje

y cada solucién propuesta
genera una onda expansiva
que mejora la vida de miles de
usuarios. Hoy, celebramos esa
vocaciéon de servicio.




Categorias de los
Reconocimientos 2026

Premio Liderazgo Premio Comunicacion y
ﬂ Comunitario en Salud @ Cercania con la Comunidad
I/\( El motor de la participacion El puente de la informacion clara

y la iniciativa. y oportuna.

Premio Trayectoriay Premio Alianza
Servicio a la Comunidad /\ Transformadora del Anho
La dedicacion constante y la (Q(O\Q\ El esfuerzo grupal y los resultados

vocacion desinteresada. articulados.




Premio Liderazgo Comunitario
en Salud

gofy

Participa activamente Promueve la participacion
en las reuniones y de la comunidad en
actividades convocadas. temas de salud.

Propone iniciativas o Demuestra compromiso,
soluciones para mejorar responsabilidad y capacidad
los servicios. para motivar a otros.



Premio Comunicacion y Cercania con

la Comunidad

Mantiene una comunicacion
permanente con los
usuarios y la comunidad.

\

Difunde informacion claray
oportuna sobre derechos,
deberes y servicios de salud.

Facilita la recolecciony
transmision de necesidades o
Inquietudes de los usuarios.

Utiliza estrategias innovadoras
o creativas para fortalecer la
comunicacion comunitaria.



Premio Trayectoria y Servicio a la Comunidad

——
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@
Cuenta con una
participacion
constante durante

varios anos en la
Alianza de Usuarios.

W

Ha demostrado
compromisoy
permanencia en las
actividades
desarrolladas.

©

Es reconocido por su
ética, vocacion de
servicio y trabajo

desinteresado.

il

Ha contribuido
significativamente al
fortalecimiento de la

participacion social
en salud.



Premio Alianza Transformadora
del Aho

Premio Grupal / Municipal

©

Ejecutd iniciativas que
generaron resultados
positivos para los
usuarios o la comunidad.

@

Trabajé articuladamente
con la IPS, EPS y otros
actores comunitarios.

-

< X

Desarroll6 actividades de
participacion social
con amplia asistencia e
impacto.

©

Evidencié resultados,
buenas practicas o
experiencias innovadoras
durante el ano.




Paso 1: Evaluar

C

Revise las 4 categorias.
Identifique a los
representantes de la Alianza
de Usuarios (AU) con base
en resultados y su impacto
impacto real en la
comunidad.

Ruta Oficial de Postulacion

,— .....

Seleccione estrictamente 1
(un) representante por
categoria.Para la Categoria
4, postule a un grupo AU 0
municipio completo.

Regla de oro: En lo posible,
no duplicar municipios por
regional.

Paso 3: Enviar

Remita la postulacion por
correo especificando por
cada ganador:

Nombre completo,
Municipio que representa,
Categoria y Fotografia del
postulado.




RECONOCIMIENTOS 2026

Premio Semestral

Reconocimiento Publico.
Publicacion destacada en el
micrositio web de Participacion
Social (PS) de Mutual Ser EPS.

Premio Anual

Premios Individuales (Cat 1, 2, 3):
Certificacion de resultados
(reconocimiento simbolico)

+ Souvenir o detalle
personalizado.

Premio Grupal (Cat 4):
Certificacion especial al
grupo AU + Souvenir o
detalle grupal (basado en
soportes enviados a nivel
central).




5
J : Fe!h,as limite de postulacion 2026 \
/ Primer Semestre Segundo Semestre

de
"Nwiembre
de 2026

24 de Julio
de 2026

N




mutualg

Atencion sin tanta vuelta

Postule a quienes
transforman la salud.

Su visidn territorial es clave para visibilizar el trabajo desinteresado de nuestros lideres.
Sigamos construyendo juntos una atencion mas humana, mas cercana y sin tanta vuelta.
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